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1. KANUNUN KAPSAMI VE AMACI

L

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 20°nci maddesinin 3. fikrasi; “Herkes kendisiyle
ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili
kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erigme, bunlarin diizeltilmesini veya
silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda kullanilip kullanilmadigint 6grenmeyi de
kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin acgik rizasiyla
islenebilir. ” hiikmiinii amirdir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak
ve Ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri
ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek amaci ile 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVK Kanunu”), 07.04.2016 Tarihli 29677 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
ylriirliige girmistir.

6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 1. maddesi ile kanunun amac1 “Kisisel
verilerin iglenmesinde basta o6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile
uyacaklart usul ve esaslart diizenlemektir.” olarak belirlenmistir.

Yine 6698 sayili Kanun’un 2. maddesi ile kanunun kapsami “Bu Kanun hiikiimleri,
kisisel verileri igslenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen
gergek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.” seklinde ifade edilmistir.

Usluel Enerji Tesisleri Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”), tiizel kisi
miisterinin gergek kisi yetkilisi/hissedari/calisanindan, potansiyel tiizel kisi miisterinin gercek
kisi  yetkilisi/hissedari/¢alisanindan, tedarik¢iden, tedarik¢i yetkilisinden, tedarikgi
calisanindan, asil igveren/alt isveren yetkilisi/¢alisanindan, kiraci/kiraya verenden,
hissedar/ortaktan, ziyaretgiden, veli/vasi/temsilciden, kisacasi sayilanlarla sinirli olmamak
izere faaliyetler sirasinda temas edilecek diger gercek kisilerden edindigi tiim kisisel verilerin
islenmesi, saklanmas1 ve aktarilmasina iliskin islemleri, T.C. Anayasasi’nin 20/3. Maddesi ile
6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun olarak hazirlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”)’na gore gerceklestirmektedir.

Isbu Politika ile gercek kisilere ait kisisel verilerin islenmesi ve islenen kisisel verilerin
korunmasma yonelik faaliyetlerin, kigisel verileri islenen gercek kisilerin hak ve
yukiimliiliiklerinin belirlenmesi ile tiim bu hususlarin veri sorumlusu olan Sirket’in ilgili
mevzuat kapsamindaki hak ve ylkiimliiliiklerinin sirket politikast haline getirilmesi
amaglanmaktadir.

USLUEL GROUP
4/31



USLUEL

2. TANIMLAR
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KVK Kanunu ve isbu Sirket Politikasi’nda kullanilan tanimlar asagidaki gibidir.

Acik Riza

Anonim Hale
Getirme

Tlgili Kisi
Kisisel Veri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

KVK Kurulu
KVK Kurumu
KVK Kanunu

Veri isleyen

Veri Kayit
Sistemi

Veri Sorumlusu

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE UYULACAK GENEL iLKELER

Kisisel veriler Sirket tarafindan basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak tizere KVK
Kanunu ile KVK Kurumu tarafindan ¢ikartilacak olan her tiirlii diizenlemeye uygun olarak
islenecektir.

Bu kapsamda; Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesinde asagida belirtilen ilkelere
uygun olarak hareket edilerek hukuka uygunluk saglanacak ve siirecin devamliligini
gozetilecektir.
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3.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Kisisel veriler sirket tarafindan, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast ile ilgili kanunlar ve bu
kanunlara uygun olarak ¢ikartilan ve ¢ikartilacak olan mevzuat kapsaminda hukuka ve diirtistliik
kuralina uygun olarak islenmektedir.

3.2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirket tarafindan iglenen kisisel verilerin dogruluguna iliskin azami 6nlemler alinmakta,
islenen veriye iligkin herhangi bir yanlishigin tespit edilmesi halinde ivedilikle ilgili yanlishk
diizeltilmektedir. Ayrica islenen kisisel verilerde degisiklik olmas1 hallerinde sirket tarafindan
ilgili veri kayitlara iligkin gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

3.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar i¢in Isleme

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, Sirketin amac¢ ve faaliyetleri kapsamindaki
yiikiimliiliik ve taahhiitleri gerceklestirmek amaciyla KVK Kanunu’nun 6ngordiigii sekilde
belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmektedir.

3.4. islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma

Sirket tarafindan sadece veri islemenin amaciyla baglantili olarak ve Sirket’in
faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kisisel veriler islenmekte, veri islemenin amaci ve
Sirket’in faaliyet alan1 disindaki kisisel veriler islenmemektedir.

3.5. Tigili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag¢ I¢in Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilme

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngdriilen siire
boyunca saklanmaktadir. Bu kapsamda; Sirket tarafindan, Sirketin Kisisel Verileri Saklama ve
Imha Politikas1 dogrultusunda éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir
siire Oongoriliip ongoriilmedigi tespit edilmekte ve bir siire belirlenmisse bu silireye uygun
davranilmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya ilgili veri sahibinin basvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile Sirketin Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikas1 dogrultusunda imha edilmektedir.
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4. KISISEL VERILERIN TOPLANMA VE ISLENME YONTEMLERI

Kisisel veriler, Sirket ile temas edilmesi halinde, matbu ve ¢evrimic¢i formlar, telefon,
faks, e-posta, kargo vasitalari ile elektronik ve/veya fiziki ortamdan otomatik yollarla veya bir

veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplanmakta ve
islenmektedir.

5. KiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirket tarafindan toplanan ve kullanilan kisisel veriler sunlardir:
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> Tedarik¢iden,
> Tedarikgi ¢alisanindan,

> Asil igveren/alt isveren yetkilisi/hissedari/calisanindan
Mesleki Deneyim | toplanan;
Verisi
. Mesleki Yeterlilik Belgeleri,
o Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Bilgileri gibi veriler anlamimna
gelmektedir.
> Hissedar/ortaktan,
> Asil igveren/alt igveren yetkilisi/hissedari/calisanindan
Gorsel Veri toplanan;
. Fiziksel mekan giivenlik bilgileri kapsamina girmeyen
fotograf ve goriintii kaydi gibi veriler anlamina gelmektedir.
> Asil igveren/alt isveren yetkilisi/hissedari/calisanindan
toplanan;
SN ° Saglik raporlari,
Kisisel Veriler
. . ° Kan grubu,
(Saghk Verisi) L ..
. Ise giris periyodik muayene formu,
° Portér muayene bilgileri,
° HES kodu gibi saglik verileri anlamina gelmektedir

6. KISISEL VERILERI iSLENEN KiSi GRUPLARI

Kisisel verileri islenen veri sahiplerinin siniflandirilmasi asagidaki gibidir:

KiSISEL VERI KONUSU
KiSi GRUBU

ACIKLAMA

Sirket’in sunmus oldugu {iriin ve hizmetleri kullanan,

Tiizel Kisi Miisteri Yetkilisi/ |kullanmig olan veya kullanmak amaciyla bagvuran veya
Hissedary/Cahisam basvurusu degerlendirme asamasinda olan tiizel kisinin

yetkilisi/hissedari/¢alisan1 anlamina gelmektedir.

Sirket’in {iriin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya

Potansiyel Tiizel Kisi ilgisinde bulunmamis olup, bu ilgiye sahip olabilecegi ticari
Miisteri Yetkilisi/ teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendiril-
Hissedary/Cahsam mis tlizel kisinin yetkilisi/hissedary/galisan1  anlamina

gelmektedir.
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Tedarikci

Sirket ile arasinda mevcut ve/veya ileride kurulmasi
muhtemel sozlesmeye istinaden Sirket’e mal ve/veya hizmet
saglayan gercek kisi anlamina gelmektedir.

Tedarikci Yetkilisi

Sirket ile arasinda mevcut ve/veya ileride kurulmasi
muhtemel sozlesmeye istinaden Sirket’e mal ve/veya hizmet
saglayan tiizel kisinin gergcek kisi yetkilisi anlamina
gelmektedir.

Tedarikci Cahisani

Sirket ile arasinda mevcut ve/veya ileride kurulmasi
muhtemel sozlesmeye istinaden Sirket’e mal ve/veya hizmet
saglayan tiizel kisinin ¢aligsan1 anlamina gelmektedir.

Asil Isveren/Alt isveren
Y etkilisi/Calisam

Asil igin bir boliimii, eklentileri veya yardimci islerde
Sirket’e hizmet sunan gercek kisi veya tiizel kisinin yetkilisi
ya da ¢alisan1 anlamina gelmektedir.

Hissedar/Ortak

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket paylarinin bir kismina
sahip olan ger¢ek kisi ortak veya tiizel kisi ortagin gercek kisi
temsilcisi anlamina gelmektedir.

Ziyaretci

Sirket yerleskelerini ziyaret eden gergek kisi anlamina
gelmektedir.

Kiraci/Kiraya Veren

Sirket yerleskelerinin kiralandig1 ve/veya kiraya verildigi
veya sirket tarafindan tasmir ya da tasinmazlarmin
kiralandig1 gergek kisi veya tiizel kisinin yetkilisi/ hissedari
anlamina gelmektedir.

Veli/Vasi/Temsilci

Sirket ile arasinda mevcut veya ileride kurulmasit muhtemel
sozlesmeler ve islerde karst tarafi temsil eden
veli/vasi/temsilci anlamina gelmektedir.

Diger Uciincii Kisiler

Isbu Politika kapsaminda olup diger kisi grubu tanimlar
kapsamina girmeyen gercek kisiler anlamina gelmektedir

5. KISISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN HUKUKI SEBEPLER

Kisisel veriler, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 20’ nci maddesinin tiglincii fikrasinda
belirtildigi sekilde ancak KVK Kanunu’nda 6ngoriilen hallerde veya ilgili kisinin acik rizast ile
islenebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan kisisel veriler 9. maddede sayilan veri
islemenin amaci ve Sirket’in faaliyetleri kapsaminda, Kanunda 6ngériilen hallerde veya ilgili
kisinin agik rizasi ile islenmektedir. KVK Kanunu’nun 5’inci maddesine gore kisisel veriler
ilgili kisinin acik rizas1 olmaksizin islenemez. Ilgili kisinin agik rizas1 belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirmeye dayali ve 6zgiir irade ile agiklanmalidir.

Ancak kisisel veriler, yine KVK Kanununun 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
sartlarin birisinin bulunmasi halinde, agik riza olmaksizin da islenebilmektedir. Buna gore;
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5.1. Kanunlarda Acikca (")ngiiriilmesi Halinde

Gerek KVK Kanunu ve ilgili mevzuati gerekse diger kanun ve mevzuatta agikca
ongoriilmesi halinde, kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmasa dahi kisisel veriler Sirket
tarafindan islenecektir.

5.2. Fiili Imkansizlik Nedeniyle Rizasim1 Aciklayamayacak Durumda Bulunan veya
Rizasina Hukuki Gegerlilik Tammmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir
Baskasimin Hayat1 veya Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi
Halinde

Ilgili kisinin agik riza veremeyecek durumda olmasi veya rizasina hukuken gegerlilik
taninmadig1 hallerde ve ayrica ilgili kisinin ya da bir baska kisinin hayati veya beden
biitlinliigiinii korumak i¢in zorunlu olmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan agik riza
olmaksizin islenebilecektir.

5.3. Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi
Kaydiyla, Sozlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Gerekli
Olmas1 Halinde

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veriler
Sirket tarafindan acik riza olmaksizin islenebilecektir.

5.4. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi Icin
Zorunlu Olmasi Halinde

Sirket, KVK Kanunu geregince veri sorumlusu oldugundan Sirket tarafindan hukuki
yukiimliiliiklerini yerine getirebilmek amaciyla islenmesi zorunlu olan kisisel veriler agik riza
olmaksizin islenebilecektir.

5.5. llgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi1 Halinde
Veri sahibinin herhangi bir yolla alenilestirmis oldugu kisisel veriler 9. maddede sayilan
veri islemenin amaci ve Sirket’in faaliyetleri i¢in gerekli olmasi halinde agik riza olmaksizin

islenebilecektir.

5.6. Bir Hakkin Tesisi, Kullamlmasi veya Korunmasi i¢cin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi Halinde

USLUEL GROUP
12/31



USLUEL

G

Kisisel verinin iglenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise
kisisel veriler ilgili kisinin agik rizast olmaksizin iglenebilecektir.

5.7. Tlgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi
Halinde

Sirket’in mesru menfaatlerinin korunmasi i¢in kisisel verilerin islenmesinin zorunlu
olmasi halinde ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket
tarafindan kisisel veriler acik riza olmaksizin iglenebilecektir.

Bu dogrultuda sirket tarafindan islenen kisisel veri kategorilerine iliskin hukuki sebepler
asagidaki sekildedir:

KISISEL VERI .
KATEGORILERI HUKUKI SEBEPLER

> Kanunlarda acik¢a 6ngdriilmesi,

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitlinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

> Veri  sorumlusunun  hukuki  ylkiimliligiinii  yerine

Kimlik Verisi getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

> Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

> Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi,

> Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi sebeplerinden bir veya birkagina
dayanarak agik riza aranmaksizin;

> Bu sebeplerden hicbirinin bulunmadigi hallerde ilgili kisinin
acik rizasina dayanarak islenmektedir.

. o > Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,
Iletisim Verisi > Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
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Hukuki islem >

Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

Veri  sorumlusunun  hukuki  ylkiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri

Verisi islemenin zorunlu olmasi,

> flgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi sebeplerinden bir veya birkagina
dayanarak agik riza aranmaksizin;

> Bu sebeplerden higbirinin bulunmadigi hallerde ilgili kisinin
acik rizasina dayanarak islenmektedir.

> Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

> Veri  sorumlusunun  hukuki  yilikiimliliigiinii  yerine

Fiziksel Mekan getirebilmesi i¢in zorunlu olmas,

Giivenlik Verisi | ~

Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi sebebine dayanarak agik riza
olmaksizin islenmektedir.

Risk Yonetimi >
Verisi >

Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri  sorumlusunun  hukuki  ylkiimliligiinii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi halinde ve bu sebeplerinden bir
veya birkacina dayanarak agik riza aranmaksizin;

Bu sebeplerden higbirinin bulunmadigi hallerde ilgili kisinin
acik rizasina dayanarak islenmektedir.
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Finansal Veri

>

Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

Veri  sorumlusunun  hukuki  ylkiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi,

flgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi halinde ve bu sebeplerinden bir
veya birkacina dayanarak acik riza aranmaksizin;

Bu sebeplerden higbirinin bulunmadig: hallerde ilgili kiginin

acik rizasina dayanarak islenmektedir.

> Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

> Veri  sorumlusunun  hukuki  ylkiimliligiinii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

> Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Mesleki D.e.neyim > Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
Verisi islemenin zorunlu olmasi,

> flgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi halinde ve bu sebeplerinden bir
veya birkacina dayanarak acik riza aranmaksizin;

> Bu sebeplerden higbirinin bulunmadigi hallerde ilgili kisinin
acik rizasina dayanarak islenmektedir.

> Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel

Gérsel Veri verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
> Veri  sorumlusunun  hukuki  ylkiimliliginii  yerine

getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi halinde ve bu sebeplerden bir
veya birkacina dayanarak agik riza aranmaksizin;
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> Bu sebeplerden higbirinin bulunmadigi hallerde ilgili kisinin
acik rizasina dayanarak islenmektedir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKiN HUKUKI
SEBEPLER

Kanun kapsaminda ikili bir ayrim gozetilerek bir kisim kisisel verilere, hukuka aykiri
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve ayrimcilifa sebep olma riski nedeniyle 6zel
Oonem atfedilmistir. Bu veri tiiriine Kanunun 6. maddesi ile “ozel nitelikli” kisisel veri adi
verilmistir. ilgili madde uyarmca 6zel nitelikli kisisel veriler; ik, etnik koken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler olarak belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri kategorilerinden, Sirket tarafindan yalnizca asil isveren/alt
isveren calisanina ait saglik verileri islenmektedir. Saglik bilgisi ise Politika’da belirtilen
ilkelere uygun olarak, gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin
varlig1 halinde belirtilen hukuki sebeplerle islenmektedir:

OZEL NITELIKLI
KISISEL VERI HUKUKI SEBEPLER
KATEGORISI
> Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmanmin planlanmast ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
Ozel Nitelikli kurum ve kuruluslardan biri olan is yeri hekimi tarafindan
Kisisel Veri acik riza aranmaksizin,
(Saghik Verisi)
> Bunun disinda kanuni ve sozlesmesel yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi ic¢in ilgili alt isveren/asil igverenden
gerekli taahhiitnameler alinarak acik riza kapsaminda
islenmektedir.

7. KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kisisel veriler Sirket tarafindan, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu
Sirket Politikas1 kapsaminda asagida belirtilen amaglar ve sartlar ¢cergevesinde islemektedir.

USLUEL G
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7.1.Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikalarinin ve Siireclerinin Planlanmasi
ve/veya Icra Edilmesi

¢ Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

o Is saghg ve/veya giivenligi ¢ercevesinde gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerin
planlanmas ve/veya icrasi,

e Disiplin/etik siirecleri ile ilgili gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icrasi,

e Denetim ve etik faaliyetlerin ytiriitiilmesi.

7.2. Sirket’in ve/veya Sirket ile Is Tliskisi Icerisinde Olan Uciincii Kisilerin Hem
Hukuki Hem Teknik Anlamda Giivenliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve/veya Uygulanmasi Amaciyla;

o Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icras1 ve giivenligi ile faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Sirketimizin i¢/dis denetim, teftis, sorusturma ve/veya kontrol faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

o Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,

e Hukuk islerinin, s6zlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, hukuki
iliskinin sona ermesinden sonra islem ge¢misine iligkin bilgilerin uyusmazlik halinde
delil olarak kullanilmasi,

e Resmi kurum ve/veya kuruluslardan talep edilen bilgi veya belge ile taleplerin
saglanmas1 ve kayit altina alinmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrast,

e Acil durum ve/veya olay yonetimi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

e Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve/veya yonetilmesi,

¢ Erigim yetkilerinin yiiriitiilmesi,

o Sirket disindaki kisilerin bilgiye erisim yetkisinin tanimlanmasi ve/veya denetimi,

¢ Verilerin dogru ve/veya giincel olmasinin saglanmast,

¢ Fiziksel mekan giivenliginin temini,

o Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi,

e Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini,

e Tasimir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,

e Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

o Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve/veya icrasi,

USLUEL GROUP
18 /31



L

USLUEL

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

o Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

o Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

e Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Alt igveren c¢alisaninin kayitlarinin olusturulmasi, denetimi ve/veya takibi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi.

7.3. Sirket Tarafindan ve/veya Sirket Nam ve Hesabina Sunulan Uriin ve/veya
Hizmetlerden flgili Kisileri Faydalandirmak ve Miisteri Memnuniyetine
Yonelik  Aktivitelerin Yiiriitilmesi  I¢in Gerekli Cahismalarin
Gergeklestirilmesi ve Tlgili Is Siireclerinin Devamhhginin Saglanmasi

e Talep/sikayet takibi.

7.4. Sirket Tarafindan Yiiriitillen Ticari ve/veya Operasyonel Faaliyetlerin
Gerceklestirilmesi Icin ilgili Birimlerimiz Tarafindan Gerekli Calismalarin
Yapilmasi ve Buna Bagh Is Siireclerinin Yiiriitiilmesi Amaciyla;

e Mal/hizmet satin alma siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

e Mal/hizmet iiretim ve operasyon siireglerinin yonetilmesi,

e Mal/hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerin yiiriitiilmesi,

¢ Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

o Is faaliyetlerinin verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icras,

e Sirketimiz iirlinlerinin stok ve/veya sevkiyat islemlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Lojistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

e Operasyon ve/veya verimlilik siireglerinin planlanmasi ve/veya uygulanmasi,

o Sirket i¢i/dis1 raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e ¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

7.5. Sirket Ticari Hayatimn ve Is Gelistirme Stratejilerinin Planlanmasi,
Diizenlenmesi ve Uygulanmasi Amaciyla,

e Sirketin finansal risk siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Yatirim siireglerinin yonetilmesi,
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e Yonetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

o Is ortaklari/tedarik¢i ve asil isveren/alt isveren ile olan iliskilerin ydnetimi,

e s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

o Ig siireglerinin iyilestirilmesine y&nelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
e g siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirket, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak topladigr kisisel verileri gerektigi hallerde tglincii kisilere
aktarabilmektedir. Sirket, bu dogrultuda Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddesinde ongdriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

8.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahiplerinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen hukuki sebeplerden bir
ya da birkagiin mevcut olmasi halinde Sirket tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve gerekli
tiim glivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler iiglincii kisilere aktarilabilecektir. Asagidaki
hukuki sebeplerden birinin varliginin bulunmamasi halinde ise veri sahibinin agik rizasi ile
aktarim yapilabilecektir.

e Kisisel wverilerin aktarilmasina iligkin 1ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca
ongoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati1 veya
beden biitlinliigiinii korumasi i¢in zorunlu olmast.

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahipleri tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amactyla sinirl bir sekilde Sirket tarafindan aktarilmasi,

¢ Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
ticlincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢ Kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket
mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu
olmasi.

6698 sayil1 Kanun uyarinca Kisisel veriler yurt disina aktarilacak ise yukarida yer alan
sartlara ek olarak, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tilkelere
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(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli
Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilir.

Bu dogrultuda isbu politika kapsaminda islenen kisisel verileriniz Sirket tarafindan yurt
disina aktarilmamaktadir.

8.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Isbu Politika kapsaminda toplanan ve islenen ozel nitelikli kisisel veriler; kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan isyeri hekimimiz tarafindan agik riza aranmaksizin
aktarilabilecektir. Aksi halde ilgili kisilerin agik rizas1 alinacaktir.

9. KISISEL VERI AKTARIMI YAPILAN ALICI GRUPLARI VE AKTARIM
AMACLARI

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, islenme amaglan ile smirli olarak ve KVK
Kanunu’nun 8’inci ve 9’uncu maddelerinde dngoriilen diizenlemelere uygun olarak agagida yer
alan liciincii kisilere aktarilmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarilmasi asamasinda gerekli koruma ve gilivenlik
tedbirleri alinmaktadir.

VERI AKTARIMI VERI
YAPILAN ALICI ACIKLAMA AKTARIMININ
GRUPLARI AMACI
. Tgili 6zel k ku-
Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca ka- S
; . . ruluglarin veya gergek
nunen belirlenmis belirli sartlara uy- C e
.. . kisilerin yiiriitmekte ol-
Gerg¢ek Kisiler gun olarak kurulmus ve yine kanunun . .
- e . .. dugu faaliyetler kap-
veya Ozel Hukuk | belirledigi cergevede faaliyetlerini de- .
. c . . .. . samina giren konular
Tiizel Kisileri vam ettiren yurt i¢inde yerlesik kurum | . ..
. .. ile ilgili smirli olarak
veya kuruluslar ile gergek kisiler anla- .. .
. kisisel wveriler aktaril-
mina gelmektedir.
maktadir.
flgili mevzuat hiikiimlerine goére | Ilgili mevzuat hiikiim-
Hissedar/Ortak Sirket paylarlr.u? bir kismina SE.l:hlp lerl'ne go're Slrk.et 1r.1 .t1-
olan gercek kisi ortaklar veya tiizel | cari faaliyetlerine ilis-
kisi ortaklarin gergek kisi temsilcileri
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anlamina gelmektedir.

kin stratejilerin tasar-
lanmas1 ve denetim
amaclariyla simirl ola-
rak kisisel veriler akta-
rilmaktadir.

https://www.usluel.com/hakkinda

Sirket yonetiminde yer
alan gercek kisilere ait
kisisel veriler, ilgili ki-
silerden alinan acik ri1-

adresi aracilig1 ile internet sitesini | zalar  dogrultusunda,
Herkese Acik .
ziyaret eden herkes anlamina | https:/www.usluel.co
gelmektedir. m/hakkinda adresi ara-
ciligr ile internet site-
sini ziyaret eden her-
kese aktarilmaktadir.
Is ortakligmin kurulma
amaclariin yerine ge-
Sirket’in ticari faaliyetlerini | tirilmesini temin etmek
is Ortaklar: yﬁrﬁtﬁrkf:n is  birligi . igeris'ir‘lde aI.n‘ac1yla s1.n1r11 olarak
bulundugu ger¢ek veya tiizel kisiler | kisisel veriler aktaril-
anlamina gel-nmektedir. maktadir.
Kisisel veriler, istirak
. Sirket’in %50 ve fazlasi oraninda ser- | o baglt ortakliklara,
Istirak ve Bagh maye sahibi oldugu yurt iginde ilgili kisilerden alinan
Ortaklhiklar yerlesik sirketler anlamina acik rizalar dogrultu-
gelmektedir. sunda aktarilmaktadir.
Sirket, tedarik¢ilerden
dis kaynakli olarak te-
Sirket’in ticari faaliyetlerinin yiiriitil- | min ettigi ve Sirket’in
mesi kapsaminda ve Sirket ile | ticari faaliyetlerini ye-
arasinda mevcut ve/veya ileride |rine getirmek igin ge-
Tedarikgiler kurulmast muhtemel sozlesmeye | rekli mal ve/veya hiz-

istinaden Sirket’e mal ve/veya hizmet
saglayan yurt i¢inde yerlesik taraflar
anlamina gelmektedir.

metlerin Sirket’e sunul-
masin1 saglamak ama-
ctyla sinirh olarak kisi-
sel veriler aktarilmak-
tadir.
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Usluel Grup biinyesine bagli yurt | Usluel Grup biinyesine
icinde yerlesik grup sirketleri anlamina | dogrudan veya dolayl
gelmektedir. olarak bagh grup sir-
Topluluk ketlerine, kisisel veri-
Sirketleri Usluel Grup’a bagli grup sirketlerine | ler, ilgili kisilerden ali-
https://www.usluel.com/grup- nan acik rizalar dogrul-
sirketleri adresinde yer alan listeden | tusunda aktarilmakta-
ulagabilirsiniz. dir.
Igili kamu kurum ve ku-
Yetkili Kamu Hgili : meV.zu?lt hiikiimlerine gé').rej r1.111'1$lf1r1.n.1n hukuki yfaf-.
Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili | kisi dahilinde talep ettigi
Kurum ve ;
kamu kurum ve kuruluslar1 anlamina | amagla smirli olarak ki-
Kuruluslar: . . .
gelmektedir. sisel veriler aktarilmak-
tadir.
Asil isin bir bolimii. eklentiler
sil igin b1? bolimi, .e er’1t1 erl.veya Sirket'in ticari faaliyet-
yardimc1 islerde Sirket’e hizmet lerini verine eetirmek
Asil Isverenler/Alt | sunan yahut Sirket’in hizmet sundugu Y g
Isverenler yurt i¢inde yerlesik gercek kisiler amactyla sl olarak
: 5 .. kisisel wveriler aktaril-
veya  tlizel kisiler = anlamma
. maktadir.
gelmektedir.

10. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngoriilen siire
boyunca saklanmaktadir. Bu kapsamda; Sirket tarafindan, Sirketin Kisisel Verileri Saklama ve
Imha Politikas1 dogrultusunda éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir
siire Oongdriliip ongoriilmedigi tespit edilmekte ve bir siire belirlenmisse bu slireye uygun
davranilmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya ilgili veri sahibinin basvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile Sirketin Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikas1 dogrultusunda imha edilmektedir.

11. KiSISEL  VERILERIN  SIiLINMESI,

ANONIMLESTIRILMESI USULLERI

YOK EDILMESIi VE

Sirket tarafindan basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast olmak iizere ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak islenen kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 7’nci maddesi hiikmii
geregince; islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan
alinacak kararla Sirket tarafindan belirlenen Kisisel Veri Imha Politikasina uygun olarak
periyodik imha siireclerinde veya ilgili veri sahibinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmekte

USLUEL
23/31



USLUEL

L

veya anonim hale getirilmektedir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi; kisisel verilerin fiziksel
olarak yok edilmesi, varsa yazilimdan giivenli yontemlerle silinmesi ve gerekmesi halinde
uzmanlar tarafindan giivenli sekilde bir daha kurtarilamayacak sekilde silinmesi seklinde
gergeklestirilmektedir.

Ayrica bu hususta kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin olarak diger kanunlarda yer alan hiikiimler ile KVK Kurulu tarafindan
yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar da goz oniline alinmaktadir.

12. ILGILI KiSILERIN AYDINLATILMASI

Sirket tarafindan kisisel verileri islenen ilgili kisinin aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi
amacina yonelik olarak “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Aydinlatma
Metni” (“Aydinlatma Metni”) hazirlanmigtir. Aydinlatma metni ile ilgili kisilere KVK
Kanunu’nda 6ngdriilen sekilde ve siirelerde gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Aydinlatma Metni ile veri sorumlusu Sirket’in unvani, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel verilerin
toplanma yontemi ve hukuki sebebi ile veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11°nci maddesindeki
haklarina iliskin aydinlatma ve bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica Aydinlatma Metni’nde Sirket’in kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine
iliskin ylrittiigii tim islemlerin usul ve esaslarina da yer verilmekte ve ilgili kisiler KVK
Kanunu kapsaminda ayrintili olarak aydinlatilmakta ve bilgilendirilmektedir.

Sirket, KVK Kanunu kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiligiinii zaman kisitlamasi
olmaksizin degisik tarih ve sekillerde yerine getirmektedir. Bu kapsamda yer alan aydinlatici
ve bilgilendirici hususlar kamuoyuna agik sekilde https:/www.usluel.com/kvkk internet
adresinden duyurulmaktadir.

13. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIiN ALINAN TEDBIRLER

Sirket, KVK Kanunu’nun 12’nci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik
gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.
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13.1. idari Tedbirler

e Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

e Calisanlar ile Sirket arasindaki iligskiyi diizenleyen ve kisisel veri igeren her tiirlii
belgeye kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢cin KVK Kanunu ile
ongoriilen yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmesi gerektigine, kisisel verilerin ifsa
edilmemesi gerektigine, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kullanilmamasi
gerektigine ve kisisel verilere iliskin gizlilik yilikiimliiliigliniin Sirket ile olan is
akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigine iligkin kayitlar eklenmektedir.

e (Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina acgiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu
yukiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda Sirket
tarafindan bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda ¢alisanlardan gerekli taahhiitnameler
alinmaktadir.

e (alisanlar tarafindan gergeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri i¢in Sirket
icinde sorumlu c¢alisanlar tayin edilmektedir. Kisisel veri isleme faaliyetleri
neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak ¢alisan sayisi
olabildigince smirli tutulmaktadir. Bu kapsamda; kisisel verilere erisimi gereksiz
olan calisanlar var ise bu calisanlarin erisim yetkilerini kaldirilmakta veya
sinirlandirilmaktadir.

e Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulanmaya baglanmistir.

e lslenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durum en kisa siirede ilgilisine ve KVK Kurulu’na bildirilmektedir.

e Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket i¢inde is
birimi bazinda kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

e Kisisel veri i¢eren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

e Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

o Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig:i kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
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amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

o Sirket tlizel kisiligi nezdinde KVK Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimler yapilmakta ve/veya yaptiriimaktadir. Denetimler
sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderilmektedir.

o Sirket tarafindan veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda
farkindaligin1 saglanmaktadir.

o Sirket’in, kisisel verileri aktardigi iliclincli sahislarin da, isbu Politika ve KVK
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza
etme ve verilere hukuka uygun olarak erigme yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden
KVK Kanunu’nun 12’inci maddesi uyarinca sorumlulugu bulunmaktadir. Bunedenle;
Sirket tarafindan iiclincii kisilere veri aktarilirken, Sirket ile iiclincii kisiler arasinda
imzalanacak s6zlesmelerde ve her tiirlii diizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve
Sirket’e denetim yapma yetkisi verilmesini igeren taahhiitler {ig¢iincli kisilerden
alinmaktadir.

13.2. Teknik Tedbirler

¢ Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

o Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

o Alinan teknik Onlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim tiretilmektedir.

* Bilgi sistemleri lizerinde kimlerin ilgili kisilerin kisisel verilerine eristiginin tespit
edilmesini saglayacak denetim izi gibi Onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda
olusturulacak erisim kayitlar diizenli olarak kontrol edilmekte ve yetkisiz erisimlere
yonelik sorusturma mekanizmalari olusturulmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

o Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

¢ Calisanlar icin yetki matrisi olugturulmustur.

e Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek ic¢in alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

o Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

o Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

e Giincel viriis koruma sistemleri ve gilivenlik duvarlarimi iceren yazilimlar ve
donanimlar kullanilmaktadir.

o Tlgili kisilerin verilerinin giivenligini saglamak icin gereken tiim makul dnlemler
alinmaktadir. Alinan 6nlemler, yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar goérmesini engelleyecek sekilde
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kurgulanmaktadir.

o Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

o Kigisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak igin
diizenli olarak giivenlik taramalar1 yapilmaktadir. Bulunan agiklarinin kapatilmasi
saglanmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte, kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglanmaktadir.

o Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

¢ Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmaksizin tutulmaktadir.

o Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup; uygulanmasi siirekli olarak takip edilmektedir.

e Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

o Teknik konulardabilgili personel istihdam edilmektedir.

o Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan Onlemler
periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

e Veri korunmasi ile ilgili sifreleme yapilmaktadir.

o Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

13.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

KVK Kanunu geregince; kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi adina, Sirket’in kendi
biinyesinde politikalarini belirlemesi ve uyum siirecinde is bu politikalari benimseyerek sirket
biinyesinde uygulanabilir hale getirmesi esastir. Sirket’in yliriittiigii uyum faaliyetlerinin en iist
diizeyde yonetilmesini ve esglidiimiin saglanmasini temin etmek amaciyla, Sirket blinyesinde
“Kisisel Verileri Koruma Komitesi” olusturulmustur.

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun ve KVK Kurulu’nun diizenlemeleri kapsamindaki
tiim faaliyetlere iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur. Komitenin
yonetim ve iletisim ile bilgi teknolojileri ve veri giivenliginden sorumlu komite bagkani
Sirketin Yénetim Kurulu Uyesi ve Teknik Miidiirii Nail Yigit USLUEL olarak, komite iiyeleri
ise KVKK risk yonetimi, politika ve prosediirlerden sorumlu olarak Sirketin Proje Yoneticisi
Tuba YAVAS, is siire¢lerinin planlanmasindan ve raporlanmasindan sorumlu olarak Sirketin
Insan Kaynaklar1 Sorumlusu Burcu Karaca ve KVK Kanunu’na uyum ve denetimden sorumlu
olarak Sirketin Muhasebe Sorumlusu Rasim DEMIRAG olarak belirlenmistir. Komitenin
gorevleri asagidaki gibidir:

» Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalar1 ve mevzuatla uyum
saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemek,
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Isbu politika kapsaminda belirlenen tiim idari ve teknik tedbirlerin uygulanmasinin
saglamak, diizenli olarak kontrol etmek/ettirmek ve gerekli her tiirli tedbiri
almak/aldirmak,

Belirlenen temel politika ve aksiyon adimlarimi yonetmek, uygulanmasini gézetmek ve
koordinasyonunu saglamak,

Kigisel wverilerin iglenmesi ve korunmasma iligkin politikalarin ne sekilde
uygulanacagma ve denetimin ne sekilde yapilacagina karar vermek, gerekli
gorevlendirmelerde bulunmak,

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek, iyilestirme Onerilerini hayata gegirmek,
Calisanlarin kisisel verilerin korunmasi ve Sirket politikalar1 konusunda egitilmelerini
saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak,

Sirket’in KVK Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in Sirket
icinde gerekli diizenlemelerde bulunmak,

Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri takip etmek, bu konuda gerekli
aksiyonlart almak,

KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iligkileri yonetmek.

14. ILGILI KiSININ KANUN KAPSAMINDAKI HAKLARI VE HAKLARIN

KULLANILMASINA DAIR BASVURU YONTEMI

14.1. Tigili Kisinin Haklar

KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi geregi kisisel verileri islenen ilgili kisi;

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi {icilincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVK Kanunu’nun 7’nci maddesinde dngoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesi ile
KVK Kanunu’nun 6ngordiigii ¢ercevede kisisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesi taleplerinin kisisel verilerinin aktarildig1 iiclincli kisilere bildirilmesini
isteme,

Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

USLUEL GROUP

28/31



USLUEL

—
_
[——
e
————

e Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle bir zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip bulunmaktadir.

Mgili kisi, yukarida siralanan haklarina yonelik basvurularini,
https://www.usluel.com//kvkk adresinden ulasabilecegi “Usluel Enerji Tesisleri Taahhiit ve
Ticaret Anonim Sirketi Veri Sahibi Bagvuru Formu”nu doldurarak Sirket’e iletebilecektir.

14.2. Basvuru Araclan

Kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu’ndan dogan haklaria iliskin basvurularinin, KVK
Kanunu’nun 13’iincii maddesine uygun bir bigimde asagida belirtilen yontemler ile tarafimiza
iletilmesi gerekmektedir:

BASVURU YAPILACAK | BASVURUDA GOSTERILECEK

BASVURU YONTEMI ADRES BILGI

Sahsen Basvuru .
(Basvuru sahibi bizzat gelerek | Turan Giines Bulvari, Urdiin | Zarfin iizerine “Kisisel Verilerin

islak imzali basvuru formunu | Caddesi, 628. Sokak, No:10 [Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi

kimligini tevsik edici belge ile Cankaya/Ankara Talebi” yazilacaktir.
sunmalidir.)

Tebligat zarfinin {izerine “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Turan Giines Bulvari, Urdiin
Noter Vasitasi ile Basvuru | Caddesi, 628. Sokak, No:10
Cankaya/Ankara

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
usluel@hs01.kep.tr Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Kayith Elektronik Posta
(KEP) Yolu ile Bagvuru

Elektronik Posta Adresi ile
Bagvuru
(Bu bagvuru yéntemi, yalnizca
sirketimizin sisteminde kayith
bulunan elektronik posta
adresiniz ile kullanilabilir.)

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
info@usluel.com Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

e Bagsvuruda yer alan talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir ve sonug yazili olarak ya da elektronik
ortamda basvuru sahibine bildirilecektir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
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gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret bagvuru
sahibinden talep edilerek alinacaktir.

o Sirket tarafindan, yapilan bagvuru ve talebin hakli goriilmesi halinde geregi
gecikmeksizin yerine getirilecektir. Yapilan basvuru ve talebin reddi halinde ise, ret
gerekeesi ilgili kisiye basvuru ve talep dilekgesinde belirtildigi sekilde yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirilecektir.

o Sirket tarafindan basvuru ve talebin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde, ilgili kisinin bagvuru ve talep cevabini
ogrendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde bagvuru tarihinden itibaren 60
(altmis) giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakki vardir.

15. iSTISNALAR

KVK Kanunu’nun 28’inci maddesinde yer alan hallerde ilgili kisi tarafindan yukarida
sayilan haklar ileri siiriillememektedir. Bu nedenle; Sirket, bu kapsamda iletilen talepleri yerine
getirme ylikiimliiliigii altinda degildir:

o Kisisel wverilerin, Tgilincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligskin
yukiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirligi kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslart tarafindan yliriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu geregince asagidaki hallerde de ilgili kisi tarafindan, zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢ diger haklar asagida belirtilen durumlarda ileri siiriilememektedir:

KVK Kanunu’nun amacima ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla, veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10’uncu, zararin giderilmesini talep
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etme hakki harig, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11’inci ve Veri Sorumlular Siciline kayit
yiikiimliiliigiinii diizenleyen 16°nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

o Kisisel veri islemenin sug igslenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi ig¢in gerekli
olmasi,

o llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi,

¢ Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Paylasilan verilerin dogru olmasi ve giincel bir sekilde muhafaza edilmesi, KVK Kanunu
anlaminda veri iizerinde sahip olunan haklarin kullanabilmesi ve ilgili diger mevzuat acisindan
onemli olup, yanlis bilgi verilmesinden dogacak sorumluluklar tamamen ilgili kisiye aittir.

16. VERI SORUMLUSU KIiMLIK VE ILETiSiM BILGILERI

Isbu politika metni, Tiirkiye’de kurulu ve asagida bilgileri verilen Usluel Enerji Tesisleri
Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla ilgili kisisel veri
sahibi kisilere hitaben diizenlenmistir.

Ticari Unvan : Usluel Enerji Tesisleri Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi

Adres : Turan Giines Blv. Urdiin Cad. 628. Sk. No: 10 Cankaya/ANKARA
Mersis No : 0895003748100016

Telefon No : 490 (312) 491 77 99

Faks No : 490 (312) 490 77 99

E-Mail Adresi : info@usluel.com

KEP Adresi : usluel@hsO1.kep.tr
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